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T ESTATUTO UNICO PAIRA_EL PERSONAL
MENICIPAL DE LA CIU AD DE CORRIENTES

‘e e

SECCICNI:
” i DISPOSICIONES FRILIMIN ARES

CAPITLLO It
ALCA CHS

AR, 1°.- Il prescute Estatuto dispene el régi nen para el personal de la Municipalidad de .
Ja Ciudad de Corrientes, regulande las e aciones laborales. de los agentes con la

Municipalidad. ‘ Y
s |

Cada uge.itc municipal deberd clecutar fas-p liticas Ecncmlus y Lapcuhcas quie dt,udau* }

{og organismos o dutuuddtiub superiores de fa gdministracion municigal. .~ ’ }
» A

. ) .
Los principios {undamentales qué deberdn duiar a Tos J;Jenl s sevin la capacidad y la

mejora permanente del servicio. .

Todo personal municipal cstara al servicio deja poblacion.

ART, 2°- Cuando una cuestion no se pltdiem resolver por.. aplimcic’m dek. presente

* Estatuto vy su Reglamentacion, se decidira conforme a las normas 'y principios.del derecho I

admlmslmtnvo o
T e . . L ' . \ "
ART. 3°- Usic Ustatuto comprende ‘a todis las personas que en virtud de un' acto o
2

i

adminjstrativo, emanado de autoridad compe(ente, presten servicios para la Municipalidad!

de la Cinditl de Caurientgs, revistan.o no en Lumx permanente y perciban remuneraciones
B previstas en el mﬂnm\ﬁmwml de Gatos'y-Galeulo de Recursos o disposiciones
| especiales y en entidades juridicamen ~ dgse niralizadas, si lag’ hubiera.

-

ART. 4°.- Usldn excluidas del presente Estat 1107 -

a) Intendente, Viccinlendente,” Secrelarios  de  Area, Subsecretarios,
Directores “Generales, Subdirectores Generales, Concejales, Secretarios,
Prosecretarios y Secretario]  de Comisiones dc.l Honorable Conccjo
Deliberante, Asesor Letrado Sub'\suam lL.etrado, *Asesores de Gabinete y .
todos los que por disp sicion ‘legal se desempeficn percibiendo
remuneraciones no previstis en la escala de sucldos del personal

- municipal. 4 ;
A

b) ! personal que para su designacion o remocian, fa Constitucion-o la Carta
Organica Municipal [ijent précedimivntis especiales.
X - \
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CAPITULO IL:
INGRESO

ART. 5°.- Son requisitos ara el ingreso:
all-o - nonreq P

a) Ser urgcﬁlino nativo, por opcién o naturalizado, con la excepcién
establecida en el segundo parrafo del Articulo 24 de la Constitucion
Provincial, con respecto a los extranjeros.

b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y cincuenta y cinco (55)
- aios como méaximo. Cuando razones de servicio lo justifiquen podréd
ingresar personal que no cumpla con los limites de edad mencionados, con

la debida fundamentacion del caso.

c) Aprobar el examen pre—-ocupacional obligatorio, acreditando bucna salud
! y aptitud psiquica, adecuada al cargo a desempeiiar.

d) Presentar cerlificade de bnena conducta.
e e) ldoneidad requerida para desempediar el cargo.

| 3 fy  Cumplir los requisitos particulares, para cada agrupamiento, establecidos
por el.Escalafon del personal municipal,

) g) Tener domicilio real en la Ciudad de Corrientes y presentar el certificado
} correspondiente.

ART, 6°- Ll ingreso a la Municipalidad sc hard mediante concurso piblico dc
antecedentes y oposicion y serd por la categoria inicial de cada agrupamiento, de acuerdo
con Jos requisitos establecidos en ¢l prescotc Estatuto y en el Escalafén del personal
municipal. Podra clmponcz.sl. el ingreso por otras categorias motivado en necesidades de la
administracion y sicmpre que se aerediten los requisitos para la cobertura del cargo

3 vacante. Ll sistema de promocion en la carrera administrativa se regulara por el régimen
de concursos vigentes.

P
-t s e
-

ART. 7°.- Previo.a la designacion, ¢l aspirante debera ple(.n(ﬂr en tiempo y forma los
documentos y certificados quc correspondan, sin los cuales no se podra dictar la

Cd Resolucién de designacidn.
“
: ART. 8°.- No se podran designar agentes siit que previamente existan vacantes y partidas
a presupuestarias disponibles. ;
N ART. 9°.- Cuando un agente cese por fallecimiento, por enfermedad o accidente y sea la
'; tnica fuente de ingreso de su familia, el Departamento Ejecutivo o ¢l Honorable Concejo
Deliberante segtin corresponda, podré designar al conyuge, a un familiar de primer grado

de consanguinidad o, en su defecto, a otro quc tenga a su cargo el mantenimiento dcl
: - grupo fantiliar del agente dado de baja y que conviva con él, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en este Eslatuto y el Escalafon del personal municipal.

a
3
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ART. 16°.- No podrd ingresar a la administra ién municipal:

a) LI que hubiera sido cxoneraco o cesanteado de la administracién phblica
nacional, provincial o mimici al, por razones disciplinarias.

b) [l que tuviera proceso penal rendiente o hubiera sido condenado en causa

criminal por hecho doloso. ]

¢) Tl que hubiera sido condena o por delito en la condicion de agente de la
achministracion piblica.

d) Il {allido o concursado civiliiente mientras no obtuviera su rehabilitacion
judicial.

e) [l que estuviera alcanzildo por disposiciones  que  establezcan
incompatibilidad o inhabilidad. .

) Il que, directa 0 indireclamente, tuviera intereses contrarios a la
Municipalidady en contratos, pbras o servicios de su competencia.

2) Ll que hubiera sido condena 1o como dendor moroso del fisco mientras.no

‘;ﬁ» regularizara sy situacion, .-
Sz i h) Los jubilados, pensionados  retirados de cualquier régimen de prevision

social, salvo que su régimen o permitiera.

1) Ll que se hubiera acogid a cualquier régimen de retira voluntario,

naciomal, provineial o muwicipal, y durante el plazo que el mismo

B cstablezca. En caso que el r-gimen de retiro voluntario no estableciere un

T zplazgapergel cual ol then ficiarior estd impedido de reingresar a la

) x ;.ulministrﬁ)ﬁ;&{tc serd de icte (7) afios contado desde la extincion de fa
E ; relacion de empled por esdta ausal,

CAPIT JLO 11I:
DESIG, ACION

ART. 11°- Lu designacion de los agentes municipales corresponderd al Intendente o al
Presidente del Honorable Conccjo Delibera- te, quiénes son la autoridad de aplicacion del
_presente régimen, en sus vespectivos dmbito  de competencia.

ART. 12°.- f.os nombramientos efectnada  cn violacion a lo dispuesto par el presente
- Estatuto, u otra norma vigente, y sus re pectivas reglamentaciones, serdan declarados
nulos, cualquiera {uera el iempo transcurrido.

ART. 13°.- Toda designacion scrd provisi¢nal. La estabilidad se adquirira a los seis (6)
. meses de la designacion, de no mediar, pcviamente, oposicion fundada y debidamente
notificada por auvtoridad competente, con [xcepcidn de lo previsto para los extranjeros,

i,
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Durante ¢l periodo de prucha, al agente podrd exigivsele la realizacion de actividades de
capacilacion o formacion, cuyo resullado podrd condicionar su situacion definitiva,
debiendo cumplir, ademds, los requisitos. pura el ingreso. ”

CAPITULO TV:
SITUACION DICREVISTA

ART. 14°.- Til agente revistard en situacion de actividad cuando preste servicios efectivos,
se encuentre en uso de licencia por enlermedad o acgidentes de trabajo, con o sin goce dé
haberes, o en uso de otro tipo de licencia con goce total o parcial de haberes.

Ll uso de hcuum sin goce de haberes, salvo lo indicado prec cduucmcmc_ coloca al
agente en siluacion de inactividad.

lin Jo, relativo- a los: licencias gremiales serd de aplicacion la Ley N° 23.551, de
Asociaciongs Profesionales, y sus modificatorias.

ART. 15°.- lLos agentes podran revistar transitoriamente en las siguientes situaciones de
excepeion, en las condiciones y plazos que determinan el presente [statuto y su
Reglamentaeion. '

a) Eiercicio de un cargo superior: Cuando en caso de ausencia temporaria o
_ definitiva del ttular de un cargo superior, se deba disponer su cobertura
mulmn,lg la dg.&gl)ﬂd()l} trausitoria para el desempefio de las funciones, de
acucrdo con las disposicioncs pwviStas en el Escalafén del Personal
Municipal. En todos.los casos el Departamento Ejecutivo Municipal o el :
lTonorable Concejo Dehbcmmu, sepln corresponda, establecerd el Lér mmo
de [a transitoriedad.

b) : Comision dc Serviclg: Cuandp el agenle sea alectado pura prestar
scrvicios en otra dependencia, a (in de cumplir una misidn, cspeeitica y
lemporuria. El (érmino de fa. afectacion no podra-Ser mayor de. seis (6)
meses corridos, a partir de su fecha de iniciacién, prorrogable una sola
vez, por ¢l mismo periodo de tiempo.

¢) Adscripeion: Cuando el agente sea desafectado de las funeiones inherentes
al cargo ¢n que revisla presupuestarinmente para desempefiar, por un {
érmino no mayoi de doce (12) meses y a solicitud formal de otra
dependencia o poder dcl I smdu funciones en el drea solicitante. Vencido
dicho término, el agente deberd -reintegrarse a su cargo de origen o ser
nombrado en la dependencia .o poder del Estado que solicitd su
adscripeion,

“CAPITULO V:
SITUACION DE DISPONIBILIDAD
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ART. 16°: I3 personal que goce de ey ‘\bllldad podrd ser puesto en situacion de
disponibilidad.

Dicha situacion no afectard su foja de serjricios, el goce integro de sus derechos ni la
pereepcion de sus haberes.

ART. 17°.- La disponibilidad es la sitnacion del” dg:cmt, cuyo cargo ha sido eliminado
como consecuencia de la reestruciuracion drgdnica de un dreasmunicipal ‘uprobada por el
Honorable Concejo Deliberante. No podra gef superior a los doce (12) meses a partir de la
lecha en que se practique la supresion del cargo. Al término de dicho pluzo, el agente
debera ser reintegrado al scrvicio o olra é'ea, en la misma categoria de revista y si no la
hubiern, en una inferior, reconociéndoseld 1 diferencia en sus remuneraciones hasta tanto
“se produzéa la vacante o sc cree ¢l cargo co respondiente.

ART. 18°- Si el agente no aceptara su 1~ubicacidén en un cargo de categoria inferior,
podra solicitar su baja, y pumbm como i1demnizacion, por cada afo de mtlguulad el
cquivalente al cien por ciento (100%) de un mes de remuneraciones y ssignaciones de
caracter regular y permanente, calculadas omando ¢l mejor sueldo d&, los ultimos doce
(12) meses.

CAPIULO VE:
ANTIGUED D DEL AGENTE

ART, 19°- La anligiiedad ‘dél agente s cstablecerd computando las-prestaciones de
servicios en reparticiones nﬂuondlc,s pro inciales o municipales; o empresas del Istado
nacicnal,. provincial o mumude..I n ¢l ca o de la suspensién preventiva, el tiempo de'la
misma se computara cudndoda resolucion del swmario declare la i inocencia del agente.

e ~

ART. 20°.- Para 5?&7111111;1& el adicional{por antigiicdad, se deberd tener en cuentd lo
establecido en el Escalafon del personal municipal, por cada afio de servicio o fraccion
mayor de seis (6) meses al treinta y uno (31)de diciembre, cumplido en forma continua o
discontinua,

ART. 21°- No-serdn tenidos en cuenta p los fines del computo de este adicional, los
servicios prestados en forma simullanea ef reparticiones o empresas del Estado nacional,

ART, 22°.- Para el computo de la antigiictad, no se tendrdan en cuentu los periodos en log
cuales el agente estuviera en uso de cialquicra de las-licencias sin goce de haberes
establecidas por el presente listatute.

ART, 23°.- Al personal de planta no per wanente que fuera designado como personal de

planta permanente, 1¢ serd computado el t>mpo de prestacion de servieigs.

£y 'k‘"“‘ IR Y ‘\!_j.,l«,
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ART. 24°.- Cuando las necesidades propias del servicio, debidamente justificadas, asi lo
requicran, la. autoridad competente podrd disponer el traslado del agente de una
dependencia a otra, siempre que con ello no se afecte ¢l principio dé unidad familiar o
representacion gremial del agente si la tuviera, ysolo podra tener lugar para fa prestacion
de servicios que correspondan a su cargo. Cuando ¢l traslado se disponga a solicitud del
agente, este deberd poscer no menos de un (1) afo en su lugar de trabajo, tener fundadas
razones que asi lo justifiquen y las necesidudes ded servicio 1o permitan,

CAPITULO VIII:
CESE

ART. 25°.-"I:] cese del agente, que serd dispuesto por ¢l Departamento Bjecutivo o por el
Honorable Concejo Deliberante, se producird por las siguienles causas:

a) Por fallecimiento.

b) Por aceplacién de la renuncia presentada por el agente, en los términos del
Articulo 81°,

¢) Por la situacion prevista en el Articulo 18°°
d)- Por haber agotado el miximo de licencia por enfermedad o accidente de

trabajo segiin los Articulos 55°y 57°.
e) Por cstar comprendido en incompatibilidad o inhabilidad.
l")ﬂ Por retiro volunl‘flrim.
g) Por jubilacion.

h) Porcesantia o exoncracion sepln el régimen disciplinario que impone este
[istatuto.

CAPITULO IN:
REINGRESO

ART. 26°.- Prohibese el reingreso por sicle (7) aiios a todo agente que hubicra cesado en
sus funciones por las causales enunciadas en ¢l Articulo 25°, incisos ¢), d), g) y h). En ¢l
supuesto del inciso f) del mismo articulo el plazo de la prohibicidn para el reingreso se
rige por lo dispuesto por ¢l inc. i) de} articulo 107

ART. 27°.- [n el caso que la Municipalidad requiera-el reingreso antes de los siete (7)
afios del personal que hubiera cesado por las causales descriptas en lps incisos ¢) o f) del
Articulo 25°, el agente deberd devolver, al momento de cloctivizarse su reingreso, la
totalidad del monto que hubiera percibido en razon de su baja.

R ‘..r..,« - e Fee ey




: ORDENANZA N°

—

Maunicipalidad
COMISION

3IH4T

ART.

28°.-

En el caso de violacion
-dispuesto en el arficulo 12° del presente Estatuto.

v
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¢ los articulos 26° .y 27°, serd de aplicacién lo

’ ART. 29°- Para el rcingreso a la Muw iipalidad de la Cuidad de ‘Corrientes se exigirdn
los mismos requisitos previstos para el mnxc,so, adqumcndo automaticamente estabilidad,
si el agente tuviera una nnuguuhd mun up'ﬂ anlumr mdynr deseis (6) meses.

S
PLLANT.

C
GENERALID:

WCCIONI1: |
S DE PERSONAL

PITULO I: .
DES Y MODALIDADES

ART. 30°.- Il personal alcanzado por e presente régimen se clasificard en:

n afpned

-

ART, :32°.-

1.

:

2

Ly

ART. -31°.
articulo precedente. El personal que ¢
prestando servicios, deberd ser encuadrs
en el plazo que fje ka reglamentacidn.

)

i))

c)

Trabajo_por_

‘Planta T’crmnnenle:‘ con

Planla no. permam,mc
xc):,ulddn por un contr:
servicios en forma pers

La awtoridad de aplicaci
- modalidadcs prestacionales:

prende et personal que goza de estabilidad:
umpwndc a los dg,«.ntes cuya relacion laboral este
to para la rcalizacién o prestacién de obras o
nal y directa. -

+

Este Dstatuto scrd de dphcauon para el sersonal contratado, salvo las cldusulas especifica
que pudiera establecer el contrato respe tivo, con excepeidn del dérecho a la estabilidad.

31°.- Prohibesc la incorporacion de pcrsbnnl, fuera del régimen enunciado en ¢l

la fecha de la presente Ordenanza se encuentra
do conlorme lo establecido por el articulo anterior

Sn padrd requerir  a su personal las siguientes

prestaclo

equivalente ala _]Ollhldc
las prestacioncs, se ten
hubiera sido la cantidad

s consiste en un nimero  de
de trabajo de un a;,c.me determinado. Realizadas
ri por cumplida su jornada de trabajo; cualquiera
de horas trabajadas,

Trabajo_por_cquipos: censiste en prestaciones correspondientes a un drea

municipal integrada por
tendréan por realizadas 1
¢llos en conjunto.

Lixtension_extralaborul

un aimero determinado de agentes. Cumplidas, se
1s exipencias del servicio correspondientes a todos

de tareas: son contratdciones destinadus a cubrir

funciones propias_del

pente fuera de horario o dmbito de prestacion y

prestaciones’

2

e
T
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sujetas a la refribucién que se pacte. Csta modalidad serd incompatible con
el pago de horas extras o suplementarias.

d) Jornada_prolongada: el agente.podra desarrollar mayor horario de labor
que ¢l fijado habitualmente hasta un maximo de cuatro (4) horas diarias.

YCAPITULO Y
DERECHOS DEL PERSONAL
ART. 33°.- I3l personal revistard-conforme las previsionés del Lscalafon municipal ¥
segiin lo preceptuado en cl. presente Estatuto estableciéndose la jornada laboral normal de
seis (6) homs dunms o treintar (30) horas semanalcs. No obstante, cuando la indole de Jas
actividades lo requiera, ¢l Pepartamento Jjecutivo o el Honorable Concejo Deliberante, si
corresponde, podrd instituir otros 15‘:;;imcm,s horarios.

ART. 34°.- [}l agente de planta permanente tiene los siguientes derechos:
s s b o )

a) Lstabilidad.

b) Refribudionds.”

¢) ‘Compensacioncs.

&) Subsidios,

“e) ]ncle.mni;/.acioncs.

) Carreray Capacitacion.

) Licencias, justilicacion de inasistencias y [ranquicias.
h) Asistencia sanitaria y social
i) Renuncia. :

i Jubﬂauon .

k) Auemmmon y asouauon
1) Ropasy dtiles de lldbd_lo.
m) Menciones.

n) Reliro voluntario.

o) Pasividad anlicipada.

§ ESTABILIDAD

)

*ART. 35°.- La estabilidad es el derecho del personal de planta permancente a conservar ¢l

empleo y ¢l nivel escalafonario alcanzado, mientras dure su idoneidad y buena conducta.
Il agente retendrd este dérecho .cuando fuera designado para cumplir otras funciones sin
estabilidad,, y solo lo perderd por las causales y procediniientos que este Estatuto
determina.

© RETRIBUCIONES

ART. 36°.- El agente-tienc clcru.ho a la retribucién de sus seryvicios de acuerdo con este

" Estatuto y ¢l Escalafén del personal m,umupdl, septn ¢l principie que a igual situacién de

A

-
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revista y modulidad de prestacion de syrvicios, eorresponde ipual remuneracion. las
remungraciones se intcgran con los conceptos previstos en ¢l Escalafon municipal para ¢l

personal de planta permanente y a las
personal de planta.no permanente.

ART. 37°.- El agente que deba cnmpli

pormas de designacion o contratacién para cl

&

ritarcas que cxcedan el méximo de Ja jornada

laboral normal serd retribuido mediantg el pago de horas extras o suplementarias

conforme al'siguiente caléulo:™ * °

g

a) Las horas suplemeniarias{realizadas los dias laborables normales, seran

consideradas como horas

gimples;

b) T.as realizadas los-dias sé& ados, seran consideradas con un cincuenta por
ciento (50 %) de increnter lo;

¢) Las realizadas los.dias d mingos y [eriados, serdn consideradas con un

.ciento por ciento (100 %)

e incremento,

ART. 38°- La autoridad de aplicaciéi podrd instituir, con cardcter permanenie o
transitorio, general g seetorial, otras bonili -aciones.

= COMPENSACIONES .

ART. 39°.- Las compensaciones.se asigna an por los siguientes conceptos:

a) Viatico y movilidad: e. el 'importe que se acordard a los agentes para
- atender todos_ Jos, gastes personales o de.traslado que le ocasione cl

desempefio de servici
=, Reglamentacidn prever

"

s fuern el lugar habitual de prestacién. La
- ¢l pago anticipado con cargo de rendicién de

+ cuentas, en los plazos y, formas que correspondan.,

by lLicencia anual ordinarja no pozada: es el importe que percibird el

- por haberse producido

anual ordinaria que cor
en ¢l presente Estatuto.

SUBSIDIOS

ART, 40°.- El agente percibira subsidio

agenge que no hubiera heeho uso efectivo de la licencia anual ordinaria,

su cese, cualquiera fuera la.causa del mismo.

- [ista compensacion serd por el monto equivalente a los dias de licencia

esponda al agente de acuerdo con lo cstablecido

§ por cargas de familia o por otros conceptos

establecidos en la legislacion vigente, y sus derechd-habientes, por gastos de sepelio de

conformidad con las normas vigentes y

as que sc diclen en consecuencia, En caso de.

lallecimiento del agente, el conyuge o la persona quc hubiera convivido con él
publicamente, durante dos (2) afios, o, a falta de ésta, los descendicnles o 10s ascendicntes

4 su eargo. percibiran ¢l sueldo del res d

L fallecimiento del agente. Si el tullecimicnto se
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produjera por actos de servicio, percibirdn ademds el equivalenfe a dos (2) meses de
P : < sueldo.

RS

“ -

L INDEMNIZACIONES
23

ART. 41°.- Serd 'mmd.ula mdunmmuon pm los slguu.ntx.s monvoq

1) Por enfermedad: o au.ldcnlc, de trabajo. Esta indemnizacion serd la que
establczean las leyes aplicables en materia de riesgos de trabajo.

2) Por cesc a consecuencia de la situacion de disponibilidad. a que se reliere
© el Adiculo 17°. Iista indemnizacion no comprenderd a los agentes que
estén en condicidnes de acogerse a los benelicios jubilatorias. 121 monlo de
la indemnizacion se dcterminard de acuerdo con lo establecido en el
. Afliculo 18° del presente Estatuto,

:  CARRERA Y CAPACITACION

ART. 42°.- Bl pelsoml tiene derecho a igualdad de opomuudades para cubrir los (_dl”CN
. previstos en el Escalafon del personal municipal, sobre la buse de cancursos piiblicos de

‘nmcedum,syoposxcmn. .
ART. 43°- Il agente tendrd derecho a participar de cursos de  formacion y
perfeccionamiento, generales o especificos, internos o externos.

ART, 44°.- Til personal serd evaluady a los fines de la carrera administrativa, en Ia forma
qgue la Reglamentacion lo determirie mediante una Junta de Calificaciones integrada por
un Presidente, que serd ¢l Intendente 0 quien este designe, ¥ cuatro (4) miembros titulares
con sus respeclivos SU]‘)[CH[L‘b cuya designacion se hard de la siguiente manera:
a) Un miembro. titudar y-uno suplente por el l)cpaltanh.nto Cjecutivo.
b) Un miembro titular y uno suplemte por ¢! FMonorable Coneejo Deliberante.
- ¢) 1os miembros titulares y dos stiplentes por fa Comision Directiva de la
’ Asociacion de Obreros y lmpleados f\/ﬁlnl(.lpd]t,b de ta Ciudad de
Corrientes (AOEM).
Los micmbros de [a Junta de ¢ dhlu.numu,s durardn dos afos en sus funciones,
prorrogables por periodos-iguales. :

LICENCIAS
ART. 45°.- Se considera licencia al tiempo en que ¢l agenle no presta servicios por las
. causas que este Estatuto determina. ) Y

ART. 46°.- Bl agente tiene derecho a las siguicntes licencias:
1) l.icencia anual ordinaria.
2} Licencia por razones de enfermedad o aceidente de trabajo.
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3y Licencias extraordinarias:
a) Por aclividades gremia es.
b) Por actividades deporti as.
¢) Por atencion de hxmllm mfcnmo
d) Por matrimonio. a
¢) Por maternidad.
1) Por pre-examen y exar en,
. g) Por actividddés ¢ientil cas ¢ culturales.
h) Por desempefio de car,os electivos o de representacion politica.
i) Por donacién de ()rgmﬁys o piel.
j) Por adopeion. ‘
k) Por desempeiio de cargos de mayor jerarquia.
[y Porrazones ,pm;ticularﬁs. '

T

Licencia annal ordinaria

ART. 47°.- 1.a licencia zmml oulmmm se amuclala por aflo calendario vencido y con goce
integro de hdbtltb, signdo. obhgdton{ s concesion y ulilizacion de acuerdo con la
antigiiedad que registre, el agente al einta y uno (31 de diciembre del afio’al que
corresponda ¢l beneticio, [l agente ten fra derecho a gozar de cllapor ¢l drmino que le
corresponda cuando haya cumphdu un, 1) afo de nnu;_,uc,dud Si no alcanzara a completar
csa antigtiedad, gozard de la hccm,m 1 forma proporcional a la antigiicdad registrada,
siempré que csta no fuera menor a cis (6) meses. La licencia se podrd interrumpir
tnicamente por 1a40nes imperiosas o i nprevistas del servicio, enfermedad, maternidad o
duclo. Ef agente dchcm contjmuar con su uso en forma mmuhclm a la finalizacion de la
interrupcidn, cuulqu;cm fuern g:l aio ca endario.

ART, 48°.- La licencia anual ordinaria ¢ graduord de la siguiente forma:

2) D¢ diez (10) dias habil=s, cuando la antigiiedad del empleo no exceda de
- cinen (5) afios,

=z h) De qmnu, (13 dms hdiles, cusndo k antigtiedad sea mayor de cinco (5)
< aiios y no exceda de, di A(l()) aitos.

¢) De vemte (”0) dms ha ulcs, ¢uando Ja .mhbucdn\d seun ma; or du th; (l 0)
afios y no excada du qu nce (13) afios.

d) De veinlicineo (25)  ias habiles, coando la antiplicdad sea mayor de
©quinee (15) aios y no xeeda de veinte (20) afios,

¢) De treinta (30) dias by biles, cuando la antigiiedad exceda de veinte (20)

anos.

Esta licepeia, con la duracign csta slecida precedentemente, deberd ser concedida y
utilizada entre ¢! 1° de enero y el 31 e diciembre del aito siguicnte al que corresponde el
beneficio.
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ART. 49°.- Se exceptian de lo dispuesto precedentemente los casos en los que el agente
no hubicra gozado de la licencia-anual ordinaria por encxm‘lrm*se’_en'L'll;o de licencias por
razones de enfermedad, accidente de trabajo o. por maternidad. En estos supuestos, la
liceneia anual ordinaria deberd ser utilizada dentro de los scis (6) meses posteriores @ la
finalizacion de la licencia respectiva.

ART. 50°.- La licencia no podia ser utilizada a continuacién de licencias extraordinarias
sin goce de haberes o después de una suspension mayor de quince (15) dias, debiendo

mediar no menos de un (1) mes de trabajo para su iniciacion.

ART. 51°.- I\l agente que renuncic a su cargo, tendrd derecho al cobro de la parte de la

“licencia anual ordinarin proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario en que se

produzca la baja, a razén dc una doceava parte del total de licencia por cada mes o
fraccién mayor de quince (15) diag trabajados en el afio.

En caso de fallecimicnto del agente, sus herederos-pereibivdn lus sumas que correspondan
por licencias no utilizadas.

ART. 52°.- Las licencias del personal de la administracion municipal deberdn ser

aprobadis y notificadas a los agentes en el perfodo noviémbre a diciembre del afio al que
corresponda el beneficio. -

Tor razones de enfermedad o accidente de trabajo

ART, 53°.- Iin los casos de enfermedad o accidente de trabajo que ocasione al agente el

impedimento para prestar normalmente tas tareas asignadas, se le concederd Jicencia en la
forma y condiciones que se eslablecen en-los articulos siguientes.

ART. 54°.- Iin los casos de enfermedad. de corta duracidn, al agente se le concederad

licencia de hasta cuarenta y cincg (45) dias continuos o discontinuos en el afio, con goce
integro de sus haberes. - '

ART. 55°.- En los casos de enfermedad de larga duracidn determinada exclusivamente
por una Junta Médica, se le concederd al agente licencia de hasta treinta y seis (36) meses
en forma contibua o discontiiua y en hay siguientes condiciones:

a) los primeros veinticuatro (24) meses con goce del ciento por cicnto
(100%) de haberes;

b) Los doce (12) meses siguientes con goce del cincuenta por ciento (30%)
de haberes.

Si al finalizar los treinta y seis (36) meses de licencia Ta Junta Médica estableciera que
existe incapacidad que no permite el reintegro, el agente serd dado de baja, siendo a cargo
de la Municipalidad la inictacion Jel tramile glic lenga por objeto incorporarlo al régimen
previsional correspondiente.

o
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ART. 56°- En caso de que el agente hubj ra iniciado licencia por enfermedad de corta
duracion y con postcnonddd a log chare Wa y cinco (43) dias de su comienzo, la
-enfermedad fuera encuadrada por la Innm Médica como de larga duracidn, regirdn los

plazos del ar tfculd precedente.

AR’] 57°.~ En los casos de accidente-sufti o por.el agente en ¢l trabajo o "in itinere”, se
‘le concedera licencia conforme a lo previs o en ¢l presente ar ticulo. La denuncia deberd
-efecluarse por el agente, o quicn actie er su nombre por incapacidad de dste, ante la
Direccién de Personal y antc la autorida
veinticuatro (24) horas. Los pastos de asis encia m8dica seran atendidos en su totalidad
por la Municipalidad. En caso .de incapac:dad lotal y permanenic determinada por und
Junta Médica se dard trislado dé los ant cedentes al Instituto de Previsién Social y el
agente, o la Mummpahdqd por incapacidd de dste, iniciard dentro de un término no
mayor de treinta (30) digs el tramite jubilat rio correspondiente.

2

Por accidente de uab'yo se 'u.md'ua |
integro de haberes. =

¥,

pohuul del lugu del hecho, dentro de las

u:m ia d(. hﬂ\hl tremta y Seis (36) musus con goce

‘

ART. 58°- La Reglamentacién cstable rid los procedimientos para la Solicitud y cl
olorgamiento de las licencias por enfermec ad y accidente de trabajo.

Por actividades greniiales

ART. 59°.- Los agentes que [uéran t‘.]bb{i
gremial, no retribuidos-por el g,tcmlo reispect

integro de haberes, hdsta un méximo dé
funciones. -

[.os demds.agentes que ocupen cargos s

v,

dos para desempeiar cargos de’ representacion

ivo, tendrdn‘dercchd a la licencia con goce

acho (8) agentes, por el términe que duren sus

lectivos -tendrdn derecho a licencia gremial sin

goce de haberes, En ambos casos el agente deberd contar con una antigitedad noinferior a

dos (2) afios de servicio en la Municipali

ad,

El agente tendrd derecho a la reserva dgl cargo y a ser reincorporado al finalizar en sus

furiciones de representacidn gremial -

Durante dicho lapso y hasta un afio mds, no podrd ser despedido ni modificarse su

condicién laboral, salvo justa causa

I3l

tiempo

de desempefio de las funciones,

mencionadas serd considerado perfodo de trabajo, a todos los efectos. El reconocimiento

de cstos derechos no significa la der'egacién de otros establecidos por la normativa

vigente en la materia.

Las cntidades gremiales reconocidis

D s bontoos carreenandiente.

en, el
fehacientemente: a las awtoridades 1wnicipales competentes los nombres y. datos
peréonales de los agentes que usufruc uardn. de esta ligencia y solicitar el dictado de la

Articulo  83° deberan comunicar
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Por actividades deportivas

'
'

ART. 60°.- Al agente que sca designado para ‘intervenir en competencias deportivas por
los organismos compélentes del deporte, se'le. podra conceder licencia para su preparacion
o participacién. Iistas licencias serdn concedidas con goce fntegro de haberes y hasta un
maximo de sesenta (60) diag el e} affo, no- o

También sc podra conceder licencia por actividades deportivas, en los casos de agentes
que se desempefien como dirigenles o representanics, asi como jueces, arbitros o jurados
de cnmpeler}cias deportivas, directores éenicos o eptrenadores, siempre que hayan sido
designados por organismos competentes del deporte.

Por ateneidn de familiar enfermo

ART. 61°.- Bl agente tendra derecho a licencia con goce. integro de haberes. de hasta
veinte (20 dias al afio para la atencion de un miembro de la familia enfermo, si el agente

_hubiera probado-qut a dicho familiar T¢ es indispensable su cuidado. Si la enfermedad-del

familiar (ucra considérada de lavizi duracion, &l agente tendrd derechd a licencia con goce
inlegro de haberes, dé’ h'ma cumcnm (40) dias al afo. A los efecius de esta disposicion
debera presentar declaracion deda deb grupo familiar y certificado médico. Cualquier
comprobacion sobre [alsedad en. dicha du.l.uauon jurada, serd sancionada de acuerdo con
la norma disciplinaria 1espccnva

Por matfrimonio

ART. 62°.- Bl agente que conlraiga matrimonio, tendrd derecho a licencia de quince (15)
dius hdbiles con goce integro de haberes, la que podrd utilizar antes o después de la [echa
de maltimonio.

Tor mateenidad

ART. 63°.- I3l personal femenino podra hater uso de ciento veinte (120) dius corridos de
licencia por maternidad con goce integro de haberes, la que podrd utilizar desde los
sesentar (60) dias.corridos anteriores o h\ fecha estimada de! parfo, acreditada mediante la
presentacién del certificado médico correspondicnte, En ningln caso los dias de licencia
anteriores a la fecha estimada del parto, podrin ser inferi jorés a treinta (30) dias corridos.
ART. 64°.- n caso dt ser reconocida por autoridud sanitaria, una epidemia en el dnbito
del trabajo, con probabilidades teratogénicas, los agenles que se encontrasen entre cl
primer y cuarto mes de embarazo, serdn eximidos de la obligacian de prestar servicio
hasta que sc disponga su traslado a olra dependencia, mieptras persista Ia epidemia en su
dependencia de origen,

TR
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Parz tener derecho a esta lcencia, ol

CORIIENTES,

ART. 65°.- Ll término de ciento veidte (1203 dias corridos de Jicencia por maternidad
podrd modificarse en los siguientes casos:

t

a) Cuando'se produzca of nacimiento de dos (2) o mas nifios, se otorgardn

ciento treinta (130) di
cuarenta {140) dias co

b) Cuando s produjer
corridos de licencia,
enfermuedad.

1s coiridos de licencia, 1a que se ampliard a ciento
ridos cuando sean prematuros.

defuncién fetal, se otorgardn veinte (20) dias
sin perjuicio de otros que podrdn acordarse por

¢)  Si se produjera la intdrrupcion del embarazo.antes de los tres (3) meses,

se podrd conceder has

ART. 66°.- (,lmndo.lm.m nebesmu(
Articulo 65°, el excedente e’ dmpuja
duracion, segin corresponda.’ '

ART. 67°.- Las agentes municipales,
sin importar la antigiicdad qué tvicra
gozando de licencia por maternidid.

Por pre-cxamen y exiamen

ART. 68°.- Se concederd licencia co
dias habiles anvales a los dpentes
reconocimiento oficial de nivel setur
rcndir exdmenes -de ingreso, parciales
conqﬁm.ms dela autoridad+del cstabl
en plazos de hasta sicte (7) dias habiles
el dia del examen, ¢l que se prorrogar;
examinadora.

Por actividades cientificas o ¢

ART. 69°.- Al agente que tenga qu
cardcter técnico, cientifico, artistico o

a dicz (10) dias corridos de licencia.

. .
lorgar lérminos superiores a los establecidos en ¢l
ard a licencia por-enfermedad de corta o larpa

erlenezean a pluntd permanente o sean contratadas,
1, no podrdn ser separadas del cargo mientras estén

goce integro de haberes de hasta veintiocho (28)
v que cursen estudios- en éstablecimientos con
dario, "terciario, umiversitario o de postgrado, para
o fnales en los turnos fijados, debiendo- presentar
seimiento respectivo. Bste beneticio serd “acordado
s cada vez ypor mes. A csta licencia se adicionad
" automaticamente cuando no sc constituya la mesa

ulturales

e realizar estudios, investigaciones o trabajos de
cultural, o participar de conferencias v congresos en

el pais o en el extranjero, s¢ podm copeeder licencia sin goce de haberes de hasta dos (2)

anos.

Se podrd otorgar hasta un (1) ano de

licencia eon goce de haberes, cuando los estudios,

investigaciones o trabajos estuvieran telacionados con las funciones del agente y fuera de

interds de la administracion municipa

gente deberd registrar una antiglicdad mayoer de seis

. . - .y .
LAY mabcie i Ia arlnvinieiracriAn nannne.
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Por razones politicas

ART. 70°- FI agente quc fuera designado por agrupaciones o partidos politicos
reconocidos, como candidalo a cargo electivo de cualquier indole v en cualquier
jurisdiceion, podra hacer uso de la licencia con goce integro de haberes, desde {reinta (30)
dias corridos antes del comicio como miximo. La calidad de candidato a cargo electivo
deberd acreditarse mediante la certificacion de la correspondiente autoridad electoral. La
licencia se hara efectiva a partir de dicha acreditacion.

Ll agente que fuera designado para desempefiar cargo electivo o de representacion
politica, en ¢l orden nacional, provincial o municipal, rentado o no rentado, tendrd
derecho a gozar de licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure su mandato,
debiendo reintegrarse a sus funciones deatro de los (reinta (30) dias de su {(inalizacién,

Por donacion de drganos o de piel

ART. 71°.- Se otovgard licencia con goce inlegro de haberes al agente que donara 6rganos
o piel, por el término que indique la prescripeién médica. Esta licencia iéndrd validez con
la presentacion de la documentacion que certifique el acto médico, firmada por la
autoridad responsable del establecimiento donde se hubiera realizado.

Por adopcién

ART, 72°.- Fin caso de guarda o tenencia con fines de adopceion se concederd al personal
femenino licencia con goce integro de haberes, por noventa (90) dias corridos, si el menor
tuviere menos de tres (3) afios de edad, o por treinta (30) dias corridos si éste tuviera entre
tres (3 y sicle (7) afos de edad, siempre que la lenencia o la guarda Jé hnbicra sido
olorguda por orden judicial. Los términos comenvardin a contarse a partir del dia habil
siguienie a la resolucion judicial respecliva. ,
ART. 73°.- B personal masculino también poadra hacer uso de estd Heencia con goce de
haberes, por el lapso de dos (2) dias habiles, previa acreditacion de la Resolucién judicial
que dispusiera la guarda o tenencia del menor. '

Por desempeiio de eargos de mayor jerarquia

ART. 74°.- Si el agente fuera'designado para desempediar un cargo de mayor jerarquia en
forma temponria, dentro de la administraciéon municipal, provincial o nacional, tendrad
derecho a hacer uso de licencia sin goce.de haberes y a la reserva de cargo por el tiempo
que dure su designacion, debiendo reintegrarse dentro de los treinta (30) dias corridos
desde la. fecha de cese. Transcurrido dicho lapso sin que se reintegre, se considerard

-abandono de servicio.
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Por razones particulares

ART. 75°.- L.a licencia por razones pa liculares serd sin goce de haberes, y se concederd
hasta completar un (1) afio; cuando-¢ agente registre como minimo diez (10) afios de

antigiiedad, pudiéndose’ [raccionar segn las posibilidades del ser VlClO v las razones que

justifiquen el pedido.

. .

JUSTIFICACION DE INASI "TENCIAS

ART. 76°- Se considerard debidamen ¢ justilicada la inasistencia del agente, cuando se
encuadre en los ‘casos que. establece el presente Bstatuto o que la Reglamentacion
determine -especificamente. Elagente d bera justificar la inasistencia ante la Direccion de
Personal dentro de las cuarentd y ol,cho (48) horas de producida, presentando los
comprobantes respectivos. ' : : :

ART. 77°.- Los agentes ticnen derech a la justificacion de la inasistencia) con goce de
haberes, por las siguientes causas: T

1Y Por nacimiento de hijos del agente vardn, dos (2) dias corridos;

2)  Por lallecimientor
a) De. conyuge, hijos ¢ .hijos politicos, padres y padres poljticos, -y
hermanos, cinco.(5) dias corridos a partir del deceso.
b) De abuu.!ps y- abielos, politicos, cufiados y nietos, dos (2) dius”
corridos.” .
¢) De parientes hasta ¢l cuarto cummwumeo un (1) dia.
Se.considerardn los fu ecimientos ocurridos en el pais o en el extranjero,
T. Y se olorgard un ph/n de hasta treinta (30) dias” paxa la presentacién de
“~~los comprobantes respestivos. .
3) Por fendmenos n]LlCOIOlO_LJl(.()\ y* casos de fuerza mayor” debidamente
comprobados de acuerdo con los plazos que establezca la respedtive
Replamentgcidn.

4) Por donacidn’ de sang e: el dia que ¢l agente tfuviera que cumplir tal
mision. : '

3) Por asunlos pmtlculme cuando reésultaran atendibles a juicio del Director
de Au,a hasta seis (6) dias por afio calendario y no mas de dos (2) dias
POr mes.

Para que esta justificaién sea aplicable el agente deberd expresar las
razones, presentando ¢ mprobantes si fuera necesario, y el Director de
Area comunicard dentic de las cuarenta y ocho (48) horas a la Direccion
de Personal para ¢l ucgile de o justificacion respectiva,
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. 6) Por integracion de mesas cxaminadoras: en turnos cspeciales de examen
en la docencia, hasta diez (10) dias en-¢l afio. Fste beneficio se otorpgard a
los agentes mumupdlus que en. forma simultanea ejerzan la docencia,
tratandose de cargos Lompdublm

FRANQUICIAS e

e

ART. 78°.- Se considerara franquicia al permiso Unico y especial otorgado al agente para

ausentarse de su lugar de trabajo dentro del horario de prestacién de scrvigio, por las
razenes que el presente Estatuto delermina especificamerite.” Bl agente deberd solicitar
dicha franquicia « )h'.ziilt()x'idzrtl inmediata superior y &sta deberd comunicarla a 1
Direccion.de Personal con a'nt‘eriori“dad a Su uso.

ART. 79°.- Se acordaxan franquu,ms en el cunmlnmmlo de. la ]Olndd'l de labor en los
siguicntes.casos:

a) Por asistencia a clases: los agentes tendran [ranquicia cuando [uera

" imprescindible su .mblcncm a clases inherentes a su calidad de estudiante

y no fuera posible adaptar su horario a aquellas necesidades. En estos
casos el agente deberd compensar las horas no trabajadas.

b) Por razones particulares: el agente tendrd franquicia para atender asuntos
particulares, hasta tres (3) horas durante el mes. Cada permiso no podra
excederse de una hota y treiita minutos y no pedrin ser otorgados-mas de
tres (3) permisos ¢n € mes. Cuando en el transcurso del mes ‘el agente
solicile lmcm uso de nias de tres (3) horas de pumlso autorizadas, se
tendré en wu)la cada caso particular para determinar si puede concederse
un nuevo permiso con goce de haberes. Esta franquicia también se
concedera tuando cl agente deba realizar (ramites judiciales, policiales o

- similares, siempre que mediase citacion o constancia de autoridad
competente.

¢) Lactancia: Las agentes que cumplan una jornada de labor de seis (6)o mas
horas, dispoi'ldrz‘m, de hasta tres (3) horas diarios para atender y alimentar
a su hijo, que, a su_eleccion, podran tomarlas al comienzo a o al fimalde la
jornada. Iiste permiso sera concedido por el término de trescientos sesenta
(360) dias conlinuos desde la fecha del nacimiento. Unicamenté podra
autlorizarse -Ja prorroga de esta [ranquicia por un médximo de (rescientos
sesenta (360) dias, en los casos que razones de salud del hijo certificadas
por la Junta Médica, asi lo determinen.

d) Laclancia artificial por el padre: csta [ranquicia de hasta tres (3) horas
diarias, podré ser solicitada por el padre, con iguales conditiones y
requisitos del inciso anterior, quicn deberd también acreditar la condicion
de trabajadora de la madie y la imposibilidad de cjercer su derecho.
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¢) Igual beneficio se acor lurd a los agentes que posean la tencnicia, guarda,

tutela o adopeidn de {nenores de hasta un afio de edad, debidamente
acreditada mediante Rusolucion de autoridad judicial competente.,

B

ORDENANZA N*

fy  Por disminucion de ja capacidad fisica: los agentes que sufran una
disminucién -de capacidad de trabajo, cestificada por antoridad mcdica

0

- compelente, tendrai d

- Por compensacion: et

Reglamentacion.

horas extraordinarias
Director de Area debg
equivalente, respetand

erechio-a una reduccion horaria segiin determine la

ando el empleado cumpla su labor en jornadas y
y éstas no sean relribuidas econdmicamente, el
-4 compensarla coi permisos para [altar el periodo
ose la relacion dispuesta en e] Articulo 37° en

cuanto g las horas simSles, dias sdébados y domingos o feriudos.

Todas las h.mqmcms ‘Ueberan. consta \,n las Loncsmndu.ntc,s planillas de contralor de
licencias y permisos. Seum otm gada' pm los Dnccloms de f\le\ Y comunicadas a la
Direccion de Personal antes de su uso. & : :

$

ASISTENCIA SANITARFA  SOCIAL

ART, 80°.- L.a Municipalidad de.la “udad de Corrientes procurara la cobertura integral
de los agentes municipales, en materiz de salud, prevision, seguridad, vivienda.y turismo.

E J{ 'NU\JCIA
ART. 81°.- El d[,eme lendlrd derechd 1 renunciar. 13 acto administrativo de aceptaunn de

la renuncia sc deberd dictar dentro de los treinta: (30) dias corridos de ser presentada ante
la Mesa de Entradas y Salidas. La, alf de acto e\pteqo de acepmuon en el plazo previsto,
antoriza ul agente renuncumtu a lcnul Lpor at,cpmda
&

Gl agente estard obligado a permane er en el cargo durante igual lapso, si antes no {uera
notificado de la du.pnuon. Si al oresentar la renuncia el agente tuviera pendiente
sumario, serd aceplada sin perjuicio ce la prosc,(.uuon del sumario y de la responsabilidad
emergente que pudiera corresponder ¢ | agente,

<, JUBILACION
ART. 82°.- D¢ conformidad con las [eyes que rigen la materia el agente tendré derecho a
Jjubilarse. El agente podrd ser emplazado a iniciar los trémites jubilatorios cuando redna
los requisitos exigidos para obtenef el porcentaje maximo del haber de la jubilacion
ordinaria. Tl personal que fuera emplpzado a jubilarse podra continuar en la prestacion del

fora™>
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AGREMIACION Y ASOCIACION

ART. 83°.- Tl personal tiene derecho a'ﬁgremi‘nrsc y asociarse, de acuerdo con las Jeyes
que asi lo reglamentan. El presente -estatuto: reconoce a la Asociacidon de Obreros y
Empleados Municipales de la Ciudad de Corrientes (AOEM). a la Federacion de
Sindicalos de Trabajadores Municipales de la.Provincia de Corrientes (FESTRAMCO) ¥

a la Conlederacion de Obreros, y. Empleados Municipales.de la Argentina (COEMA),

entidudes gr umalc.b de 19, 2° y 3° grado rLSpuLti\Al‘nLnte sepan las formas instituidas en
el Arliculo 11° de la Ley N° 23.551, como Unicos representantes sindicales de los
trabajadores de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes.

.

1) ROPAS Y UTILES DE TRABAJO

ART. 84°.- Fl agente tienc derecho a la provision de ropas y dtiles de trabajo conforme

con la naturaleza do sus tareas. Las prepdas serdn de buena calidad y su entrega.estard
sujeta a la Reglamentacidn que se fije al respecto.

o

% MENCIONES
ART. 85°.- il agente’ LIL.nL clelu_ho . menciones por actos o inicialivas que a juicio del
Sccrctaria. Je Area tepresenicn un aporte impdrtante para la Administracion Pablica
Municipal, debiéndose dejar constancia en ¢l lepajo personal correspondiente.

RETIRO VOLUNTARIO
ART. 86°.- Todos Tos agentes, que revistan en los planteles de personal permanente con
estabilidad podran optar por ¢l retiro voluntario en la oportunidad, forma y modalidad que
s¢ fije por Ordenanva: .

PASIVIDAD ANTICIPADA
ART. 87°.- I3l Departamento Vjecutivo, determinard la oportunidad 'y tondmom.s en gue
los agentes que revistan en plantaspermanente podrdn acogerse aun u.uxmen de Pasividad
Anticipada cuando faltaran dos (7) afios de cdad o servicios para obtener su jubilacion

ordinaria.

ART. 88°.- [l acogimicnto del agente al régimen que se cstablece en el Articuto
precedente, importard el cese de la obligacion de prestacion de servicio.

La remuneracidn que percibird el agenle que optara por el Régimen de Pasividad

Anticipada, durante ¢l periodo Hasta cumplir con las condiciones necesaria$ para oblener

el beneficio de jubilacion ordinaria, serd la cquivalente al setenta por ciento (70%) de la
COrres p;mclrcnlc a su cargo.
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L.a administracién municipal debera electiicr Tos aportes patronales tomando como base el
ciento por ciento (100%) de la remuncraceid 1 defagente.

Las asignaciones familiares correspondiciles al agente, se abonardn sin reducciones
durante el periodo de pasividad.

N v

CAPITULO L .
OBLIGACIONES Y PROE IBICIONES DEL PRRSONAL
ART. 89°.- Sin perjuicio de lo que par icularmente impongan las Teyes, Ordenanzas,
Decretos, Resoluciones y Disposiciones, Ds agentes municipales deberan cumplir estricta
¢ includiblemente las siguientes obligacio es:

a) Prestar los servicios en forma regular y. continua, dentro del horario
general, especial o .ext aordinario, de acuerdo con la naturalcza y
necesidades de los se ricios, con toda su capacidad, dedicacidn,
contracgion al trabajo y d}ligcncm, conducentes a su nyejor desempedo y a
la eficiencia de 1a admini tracién piblica municipal.

b)  Obedecer las' érdencs en anadas del superior jerdrquico con competencia,
.siempre que sean propia. ‘del servicio y no sean manifiestamente ilicitas. '
Cuestionada una orden, 1 - igsistencia debera formularse por escrito.

¢) Mantener el seereto de los asuntos del servicio, atin después de haber
cesado en ¢l cargo, cuan o por su naturaleza o en virtud de disposiciones
cspeciales [udra necesar!

d) Cujdar los bienes.um ipales, velanda por la economia del material y la
conservacion de los. e ementos que fueran confiados a su custodia,
utilizacion y examen.

¢) Proceder con cortesia, Lﬁ:h;:u\cm y ecuanimidad en ¢l trato con el publico
y llevar a cabo una conducta cooperaliva y sohdmm en ¢l ambito del
trabajo.

f)  Observar en ef servicih o fuera de €], una conducta decorosa y digna,
acorde a su jerarquia y uncion,

g) Mantener -vinculos ¢ rdiales y demostrar espiritu de  colaboracion,
solidaridad y respeto  ara con los demds agentes de la administracion
municipal.

 C umpln los cursos d cdpau[aucm perfeccionamiento y exfmenes de
i :'...,. Al i maninwar ol gpry “.1“
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n)

'P)

-Dar cuénta por la via jerdrquica correspondicnte. de las irregularidades

administrativas que llegaran a su conocimiento.

Excusarse de intervenir en todo lo que pudiera originar parcislidad o
incompatibilidad. b

Declarar \bajo. Jummunm los cargos v ¢ cpvxdadgs oficiales o privadas,
computables: para-la. ;ublhlcwn .que-desempeiie 0 hd)cl desempeniado, asf
como cualquier otra actividad lucrativa. -

" Declarar su domicilio, ¢l ‘que’ subsistird a todos los efectos ‘legales,

mientras no denuncic otro nuevo.

Péclarar en los™ sumarios administrativos ordenados por autoridad
competente, siempre que no fuviera impedimento legal para hacerlo, asi
como también en las investigaciones presumariales.

Observar la via jerdrquica en toda presentacion del agente referida a actos
de servicios.y mientras no se hubiera dispuesto otro procedimiento.

Respetar las ingtituciones constitucionales del pais, su historia ¥ sus

proceres. ‘ :
. f R .

Declarar B"\jo juramento en la forma y época qlxe la ley vespectiva y sus

reglanmntamones lo determinen, los bienes que posca y toda a]lcmcmn de

’c.u patrimenio.

ART. 90°.- Estd prohibi‘do a los agentes:

a)

b)

c)

Percibir estipendio o recompensas que no sean los determinados por las
normas vigerites, aceplar dadivas u obsequiios que se le ofrezcan como
retribucion de actos inherentes a sus funciones o a consecuencia dé ello.

Arrogarse atribuciones que no le correspondan,

Ser directa o indircetamente proveedor o contralista habitual'u ocasional
de ta administracion municipal o dependiente o asociado de ellos.

Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, - patrocinar o representar a
personas fisicas o juridicas, que rcalicen obras o presten servicios para
Ia Municipalidad. "salvo que ollas cumplan un fin social o de bien
publico, asi como mantener relacion de dependencia con  entes
directamente fiscalizados por la Municipalidad.

Referirse en forma manificstamente despectiva por la prensa o por
cualquier otre medio a las autoridades o a los. aclos emanados de ellas,
pudiendo, sin embargo, en-trabajos firmados, criticarlos desde un punto
de vista doctrinario o de la organizacion del servicio.

061
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v)

ART, 91°.- E1 agdnte de la administ acidon municipal no podrd ser privado de su empleo
ni objcto de sanciones disciplinarias sino- por las causas v mediante los procedimientos

Retirar o utihizar, con fines particulares log bienes municipales y los
decuméntos de las rerarticiones pablicas, asi comwe los servicios del
persanal a su orden deyptro del horario de trabajo que éste enga fijado.

Promover lista de suspripciones o denaciones dentro de la reparticion,
salvo que cumplan i fin sockal, en cuyo caso deberd mediar la
correspondiente autori acion.

Promover o aceptar he menajes o wdo otro acto que impligue sumisidn u
obsecuencia a los sup riores jerdrquicas.

Patrocinar o represen ar en (ramites o gestiones adninistrativas ante la
Municipalidad o terce s, se encuentren o no oficialmente a su cargo.

Usar en forma ind bida o para fines ajenos a sus [unciones las

_credenciales otorgades por el servicio para autenticar su calidud de

agente publico,

Exigir-adhesiongs po iticas, religiosas o sindicales a otros agentes en cl
desenipeiio de su-fun idn,

Flacer abandono de ¢ rvicio sin causa justificada.
Prestar servicios ren unerados, asociurse, dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar o represen ar a personas fisicas o juridicas que realicen obras

o presten serviciospara la Munieipalidad.

Percibir benéticios driginados en contratos, concesiones, [ranguicias o
adjudicaciones, celelrados y otorgados por la administracion municipal.

Practicar la usura en cualquicra de sus formas.

L)
Incutrir en cmbiargos de haberes por cuarta (4°) vez en un lapso de tres

(3) afios con sentencia fime o en juicio en que fuera.titular de la

obligacidn.

CAPITULO 1V:
REGIM N DISCIPLINARIO

establecidos en este Estatuto y su Reg amentacion,

— e

1

ART. 92°.- Lys sanciones discipfinrias por las tranggresiones en que incurricran los
s ’ .
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Correctivas:
a) Apercibiniiento,
b) -Suspension de hasta treinta (30) dias corridos.

Expulsivas:
a) Cesantia,
b) lixoneracion..

ART. 93°.- Seréin causales de apercibimiénto:

1) Incumplimiento del horario fijado porlas normas vigentes.
. 2). Falta’de respelo a los superiores, iguales o al pablico.
3) Negligencia cn el cumplimiento de sus tarcas o [unciones.
4) " Incumplimiento de las obligaciones determinadas en'el articulo §9°.

ART. 94°- Son causales de suspension de hasta ({reinta (30) dias corridos las
mencionadas en el articulo 'mtcum cuando por su reiteracién o gravedad ameriten la

aplicacion de esla sancién.

ART. 95°.- Seran causales de cesantia;

1} Abandone del servicio sin causa justilicada per cinco (5) o mds dias

corridos.

2) Faltas reiteradas ¢n el cumplimiento de sus tareas o falta grave respecto al

superior en la oficina o en el acto de servicio.

3) Tnconducta grave:-

4) Incumplimiento de las obligaciones dulumnmddb en el Articulo
cuando impliquen inconducta grave.

5) Quebramicnto de las prohibiciones dispuestas en el Articulo 90°.

ART. 96°.- Scran causales de exoncracion:

13 La sentencia condenatoria dictada contra al agente como autor, cdmplice

o encubridor de delito doloso.

2) VFalta grave que perjudique matumlmenlc a la administracién mumupal 0

que afecte su prestigio.

ART. 97°.- Ll personal que en un mes cdlendario y sin causa justificada incurra en

incumplimicento del horario {ijado, s¢ hard pasible de las siguientes sanciones

a) Elsegundo (2°) incumplimicnto: primer (1°) apercibimiento.
b) El cuarto (4°) incumpliniiento: scgundo (2°) apercibimicnto.

c) Ll sexto (6°) incumplimicnto: un (1) dia de suspension. sin prestacion de

servicio$ y siti goce de haberes.

d) El octavo (8°) incumplimiento: tres (3) diag de suspmsuon sin prestacion

. de scrvicio y sin goce de haberes.
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e) Il décimo mcumplm iento: cince (5) dias dc suspension, sin prestacion de
servicio y sin goce d  haberes.
Cada . dos (2) fardan as se computa una (1) falta injus(iﬁcadn,
independientemente de los.apercibim entbs y demés sanciones,

ORDENANZA N°

ART. 98°.- Il personal que sin causa justificada y dentro de un mismo afo calendario
incurriera en inasistencias, se-haid pesible de las siguientes. sanciones:

a) La segunda (2°) inasistencia: un (1) dia de suspension, sin prestacion de
- servicios y sin goce de haberces,

b} La tercera ("") inasjstencia: dos (2) dias de SUSpLﬂ\IDll sin prestacion de
servicios y sin gocejde haberes.

¢) La cuarta (4°) inasfstencia: tres (3) dias de suspumun sin prestacion de

" servicios y sin gocd de haberes.

d)  Laquinta (‘3°) inas stencid: cineo (5) dias de suspension, sin prestacién de
sétvicios y sin goc de haberes.

e) Delu 6°a k' 10° Dasistencia: siete (7) dias de suspensidn, sin prestacion
de servicios y si oce de haberes.-

) Ll personal qué'ex eda las dicz (10) fulfas nuusnﬁcadns dentro del mismo
afio calendario qu da cesante sin necesidad de sumario previo.

ART. 99°.° Ff computes de ld  faltas’ se hard por’cada dia de inasistencia y las
suspensiones son sin perjuici  del descuento . de haberes correspondiente a- las
inasistencias.

ART, 100°: Cuando ¢l ageénte se enconirira privads de la liberlad, serd suspendido
preveiilivamente en'su cargo. -

ART. 101°.: Toda sancion se raduard teniendo en cucnta Ja gravednd de la 1;1![1 o)
infraccian, los antecedentds del avenie Y. en su caso, los per, juicivs causados.

ART, 102°.- No podrd sancionarse al agente con suspension de mas de quince (13) dias,
con cesanlia ¢ cxoneracion, [Sin que previamente se haya instruido- el sumario
administrativo ordenads por 13 autovidad ‘de aplicacidn: en las condicionks y con las
garantias que sc establecen en éte Bstatuto,

ART. 103°- Uxceptiase de Jo dispuesto precedentemente los casos de abandono de
servicio a que se réfiere ¢l fnc. 1 del articulo.95° y de inasistencias injustificadas
reiteradas a que se refiere el inciso 1) del Articulo 98°. Cuando la sancién no exigiera
sumario previo deberd preverse un procedimiento breve que asegure las garantias del
debido procesa.

ART. 104°.- Toda suspeasion por mds quince (15) dias, cesantia o ¢xoneracion deberd
aplicarse: por -Resolucion funidada, que contepga una clara exposicion de los hechos
deterininantes de lu sancion, ylde las disposiciones legales en que se funda.

AR 2001
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ART. 105°- La instruccion del sumario no obstard {os derechos del agente, pero los
ascensos y cambios de agrupamiento que pudieran eotresponderle quedaran su;clos ala
resulla del sumario reservandoscle la correspondiente vacante.

ART. 106°.- La accion disciplinaria por parte de la administracion municipal se extingue:

a)  Por fallecimicnto del agente: .
b) Por desvinculacidn del - agente, salvo que la sancion disciplinaria
correspondiente modificase la causa del cese.
¢) Por prescripcién en los siguicntes términos:
1) Al afio en los supuestos de taltas susceptibles de ser sancionadas
con penas correctivas.
“2) A los tres (3) afios en los supuestos de fultas susceptibles de ser
sancionaglas con penas expulsivas.

"ART. 107°.- Cumido ¢l hecho -hubiere dado lugar a un proceso penal, se suspenderd el

término -de la prescripéion dispuesto en los incisos plCCL(ILL‘]tSb hasla que recaiga
resolucion Nirme en dicho proeeso.

- ART..108°- La prescripeion- de la responsabilidad por los dafios y perjuicios que se

hubicran m.aqmnado al patrimonio del Bstado se regird por las disposiciones del derecho
civil, : -

ART. 109°.- La instiuccion del sumario administrativo serd ordenada por Resolucion y
substanciada por interinedio de la depcndunm a la gue se aswm. competencia cspeuhca
para conocer lales causas:

ART. 110°.- La instruccién del sumaria administrativo estard a cargo del instructor que se
designe cn la Resolucion qué ordene ¢f sumario.

ART. 111%- Cd b sumario sc a;,xcg,am copia integra del- l%ajo del sumariado y sc dara
traslado a éste por el término de.dicz (10).dias habiles, dentro de los cuales deberd
electuar su defensa y proponer las medidas - -que crea oportunas. Producida la prueba y
concluida la investigacion se dard nuevo traslado de las actuaciones al bumdrmdo, para
que alegue sobre ¢l mérito'de cllas en ¢l término de cinco (5) dias habiles.

Vencido este plazo el instructor elevard ¢l surhdrio con opinién fimdada en un plazo de

diez (10) dias hébiles.
III agente tendra derecho a hacer uso de asistencia Jetrada durante {odo el ~proceso

sumarial.

ART. 112°.- Una vez concluido el sumario serd remitido a l.l l)ncc,unn de Personal, v
ésta remitifd las actuaciones a Secrctaria General, para la elevacion del proyecto d:.
Resolucion respectivo.

ART. 113°.- [in tados los casos, cuando la (alta imputada diera Jugar a la aplicacion de
una sancidn expulsiva, serd obligatorio ¢l dictamen previo del Scrvicio Juridico
Permanente. Nicho drgano podrd recabar medidas ampliatorias.
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ART. 114°.- Desde que se ordena fa sustanciacion de un-sumario administrativo y en
cualquier cstado de las” actuacion's, Ia autoridad que lo dispuso puede suspencler
preventivamente al agente sumariade

ART. 115°.- La suspension prevent va no implica pronunciarse sobre la responsabilidad
del agente. '

ART. 116°.- Cuando al agente le-fu. ra aplicada sancion de suspension, se le computard ¢l

tiempo que durd_ fa suspensién prey ntiva, a los efeclos del cumplimiento de aquella. Los
dias de suspensién preventiva que eteedan a la sancion aplicada, lc serd abonados como si
hubicran sido trabujados. )

En caso de que hubiera recaido sar idn disciplinaria expulsiva, ¢l agenie no percibird los
haberes correspondicntes al periodo de suspensidn preventiva.

ART. 117°.- Son ‘conipetentés pa a aplicar sanciongs. disciplinatias en ¢l dmbito del
Departamento lfjecutivo: ~ '

a) Tntendente: suspersidn por mas de quince- (15) dias, cesantja o
exoncracion.” o ‘ L
b) Secretavio de Arca: suspension hasta quince (135) dins.

En el dmbito del Coneejo Delibierai te;.es competente pard aplicar sanciones disciptinarias,
el Presidente det Cuerpo. ™" 7 g ‘

ART. 118°.- La Resdlucion que digponga la conclusion del sumario deberd resolver:

a) Sanciohdndd al o 16s imputados.

b) "~ Absolvichdo al 6 Tos inipulados.”

¢)  Declirando extinghida la potestad disciplinaiia de la administracion por

algunis de'lds caugales previstas en ‘el Articulo 106°,

ART. 119°.- $i concurricran dds o mds circunstaneias que dieran lugar a sancién
disciplinaria, s¢ acumulardn Jas adtuacionés para que la Resolucién contemple todos los
.cargas imputados. Cluado cllo no fucra. posible, sin perjuicio de la cjecucidn de la
sancién que recaige en primer término, ‘continuaran substancidndose las demas causas
hasta su total terminacidn.

"ART. 120°.- Previo it dictado dejla Resolucion que disponga la conclusidn del sumario,
el Departamento Cjecutivo o el |’residente del Lionorable Concejo Deliberante, segin
corresponda, podra disponer'la ampliacion ‘del sumario, haciendo clara referencia a los
heehos o cireunstancias sobre las que deberd versar la ampliacion.

ART. 121°.- Cuando la Resolucién del sumario absuelva definitivamente al imputado, le
serin abonades integramente 1os “haberes correspondientes al tiempo que durd la

suspension preventiva.
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ART. 122°.- La substanciacion del sumario- administrativo- por hechos que pudieran
constituir delitos, es independiente dé- la causa criminal que pudiera substanciarse, y el
sobreseimiento o la abgolucién dl.l ‘ll,entu en scde penal no impide la aplicacion de

ORDENANZA N°

- -

‘sanciones (ilsuplmarlas cn t.l sumario si ‘se probara falta administrativa o incumplimiento

a las normas que rigen.la refacion de empleo piblico.” “No obstante ¢llo, 1a absolucion o
sancién’ disciplinaria que se.imponga podra ser modificada luego de dictada la sentencia

" definitiva en el proceso penal conforme las couclusiones arribadas en la misma.

ART. 123°.- Las sanciones disciplinarias podrdn ser objeto de recurso de revocatoria el
que deberd interponerse dentro del plazo de diez habiles de su notificacion.

ART. 124°.- Serdn de aplicacion supletoria las normas contenidas en Ja Ley de
Procedimientos Administrativos de la Provincia de Corrientes en todo cuanto no esté
expresamente previsto en el mmcmc Listatnto y u1 la medida que fueran compalibles con
cl mismo.
4

ART. 125°.- En cualquier tiempo-el agente sancionado o la Municipalidad podra solicitar
la revision del sumario c\dmlmslmtwo del que resultara sancién disciptinaria, cuando
sobrevengan nuevos hechios o. Slementos de prueba susceptibles de justificar su inocencia.
Cuando s¢ tratara de agentes fallecidos, la revision podra ser requerida por cf comu%

_descendientes, ascendientes, hermanos o la Municipalidad.

Iin todos los casos deberdn acompaiiarse los documentos y pruebas en que se
I‘undan la revision, como requisito esencial para.iniciar el proceso revisor pertinente.

ART. 126°.~ Si de las circunstancias de hecho, manifiestamente no resultara los presuntos
responsables, la auforidad ¢ aplicacidn, en sus respectivos ambitos, podra ordenar la
substanciacion  de  investipaciones pre-sumariales, tendientes a detcrminar  las
responsabilidades. Durante la investigacién pre-sumariat debera preservarse la garantia de
defensa.

ART. '127°- los plazos establecidos en el presente Capitulo son perentorios y se

computgran por dias habilés laborales para la administracién.municipal, salvo cuando se
Mubiera establecido un tratamiento distinto.
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