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IRDENANZA N°

(ISTO:

«

El articulo 83 de la CARTA bB.GANICA MUNICIPAL, y;

(ONSIDERANDO: - ' : . :

s

Que, el régimen“de Concurso para el ingreso y la promocion del personal municipal
[sulta fundamental para mejorar la calidad de los servicios a cargo del municipio,
Que, tanto el escalafén de Ia Ordenanza 1525 como sus modificatorias remiten a la
&eglamentaci()n del régimen de Concurso;
Que, esa reglamentdcion es inexistente, haciendo ficticio tanto la norma de la Carta o
liginica Municipal como' del Escalafon y sus modificatorias; i
Que, la cobertura de vacantes mediante concurso, asegurara la estabilidad en los Cargos
Kblicos concursados, mas alla de los cambios de gobierno;
Que, el régimen de concurso ha sido tratado por la Comision de Relaciones Laborales
reada mediante Resolucion N° 015 de fecha 06 de Enero de 2.000; h LY
Que, a fs. 20 del Expediente N° 363-S-2000 obra dictamen favorable del Servicio s

hridico Permanente N° 354; f

I0R ELLO: | ' |

EL COMISIONADO INTERVENTOR ,
RESUELVE CON FUERZA DE ORDENANZA i

RT. 1°.-APROBAR el Régimen de Concurso para la cobertura de cargos vacantes en la
Administracion Publica Municipal segn los Articulos 2° a 24° de la presente
Ordenanza.- - .

’ TITULO I:
DE LAﬁ FORMAS DE LOS CONCTURSOS:

RT. 2°.-LA cobertura de carggs__yg_ge_fqtigs" de planta permanente en la Administracion
Municipal se hara previo concurso-pablico de antecedentes y oposicion, de acuerdo ,
con las disposiciones de la Carta Orgénica Municipal y el presente régimen. ' Il
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{RT. 3°.- LOS concursos establecidos en esta reglamentacion para la cobertura~de vacantes '
podran ser cerrados o abiertos. El concurso cerrado solo incluira a los agentes
municipales.

IRT, 4°.- LA cobertura de cargos vacantes para la promocion, se efectuard, primero, mediante
concurso cerrado Si éste fuera declarado desierto, se podréd efectuar mediante
concurso abierto. '
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TITULO II: ~ BT
_ DELLLAMADO r

iRT. 5°.- DISPUESTA ia éobe(tdfa de una vacante, el Departamento Ejecutivo Municipal

dispondra el llamado a concurso publico mediante Resolucion. TR B¢
.- - Fi 0
. ~ ‘: " 0 . - . ). .
o , . . y . [ -
ART. 6°- EL llamado.a concurso debera contener las siguientes especificaciones: 0 e

a) Caracteristicas.del concurso § cerrado.o abiertc;)-.

%

b) Deﬁmcxon del cargo vacante, Secretana y Subsecretarla a la que pertenece,
agrupamiento y categoria vorrespondiente.

¢) Requisitos establemdos en el Escalafon Municipal para la cobertura del cargo
vacante, : .

d) Documentacién exigida
e) Integrantes del Tribunal de Concurso.
f) Lugar, dia y hora del comienzo y el cierre de la 1nscr1pc16n de postulantes.

g) Temario de las pruebas de oposicion, con indicacién del lugar, dia y hora en que
se llevaran a cabo.

ART. 7°.- EL llamado a concurso ser publicado en el Boletin Oficial Municipal, por lo menos
quince dias calendarios antes de la fecha de inscripcion y mediante avisos en las
dependencias municipales.-

Si el concursa fuera abierto, el llamado ser4 publicado, ademas, como minimo en un
diario de distribucién masiva en la Ciudad de Corrientes, durante dos dias seguidos.

-

TITULO III:
DELA IEVALUACION DE AN TECEDENTES Y LAS PRUEBAS DE OPOSICION:

ART. 8°.- LA calificacion a asignar en funcién de la evaluacion de antecedentes sera establecida’
segun las siguientes escalas:
1- Por desempeiioc de cargos con funciones iguales o semejantes al cargo
concursado:
Por maés de cinco afios: 10 puntos.
Por mas de un afio y hasta cinco afios: 5 puntos.
2- Por titulo Universitario
Carrera de cinco 0 mis afios: 10 puntos.
Carrera de menos de cinco afios: 5 puntos.
3- Por cursos de postgrado o especializaciéon de por lo menos 12 meses de duracion
en materias afines: 10 puntos.
4- Por cursos generales de capacitacion en administraciéon publica o trabajos
referidos a la especialidad: hasta 10 puntos. -
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ART. 9°.- LAS pruebas de oposicién podrin ser escritds u orales y debera ajustarse a la

caracteristicas especiales del cargo concursado-En general, deberan considerar:
a) Conocimientos inherentes al cargo concursado.
N b) D1sp05101ones legales y reglamentarias de aphcaclon

c) Or acion y funciones de la reparticion a la que corresponde el cargo
concursado.

d) Demostracién de habilidades en la resolucion de problemas practicos vinculados
con asuntos especificos del cargo concursado. - - - -

.,-

La calificacion a 351gna.r en funcién de las pruebas de oposicién, sera de 1 a 100
puntos. -

-
-

. TITULOIV: -
DEL TRIBUNAL DE CONCURSO:

ART. 10°.- A los fines de la evaluacion de antecedentes y las pruebas de oposicién, se constituira
un Tribunal de Concurso. .-

RT.11°- LA desxgnacmn de los integrantes del Tnbunal de Concurso se hara mediante

Disposicion de la Secretaria General:

El Tribunal de Concurso estara integrado por tres miembros, a saber:

a) El Subsecretario General de la Municipalidad o el Director General de Personal.

b) El Subsecretario de Area o el titular de'la Direcci?n correspondiente al cargo
concursado si hubiera sido designado por concurso.

c) Un representante propuesto por la Asociacién _de Obreros y Empleados
Municipales de la Ciudad de Cornentes

YIRT.12°.- EL Tribunal de Concurso mtervendré en pleno tanto en la evaluacion de antecedentes

como en las pruebas de oposicion y resolverd las calificaciones de cada postulante por
mayoria. -

TITULO V:
. DE IJA?CKL[EICACIQNES
RT.13°.-LA cahﬁcacmn “final de cada postulante sera igual a la suma de las calificaciones de
la evaluacién de antecedentes y de las pruebas de oposicion, de acuetdo con los

articulos 8y 9 del Titulo III del presente régimen.

Se consideran aprobados los postulantes que obtuvieran una calificacién final de mas

de 70 puntos. o
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ART.14°.-LAS cahﬁcacxones finales de todos los postulantes serdn comunicadas por el Tribunal
de Concurso al Secretario de Area correspondiente al cargo corcursado, dentro de los
dos dias siguientes a la finalizacion del concurso.

ART.IS“.-EL'Secretariq de Area, dentro delos tres dias siguientes a la comunicacion de las
calificaciones finales del Concurso, procedera a aprobarlo o, en su defecto, a declararlo
desierto, y notificara la disposicion a todos los postulantes.

IRT. 16°.-EL Secretario de Area podra declarar desierto el concurso si no hubiera postulantes o
si ninglin postulante hubiera aprobado el concurso de acuerdo con el articulo 13° de la
presente reglamentacion. En este ultimo caso, podrd proponer al Departamento
Ejecutivo la designaciéon en forma directa e interina de una persona que reina los
requisitos para el desempefio del.cargo, hasta la realizacion de un nuevo concurso.

TITULO VI:
RECURSO DE REVOCATORIA .
iRT.17°.-LA Disposicion del Secretario de Area aprobando-o declarandp.desierto el concurso,
podra ser impugnada mediante recurso de revocatoria, por los signientes motivos:

a) Inobservancia o erronea aplicacion del presente régimen. ) ‘,
b) Vicios formales que invaliden la Disposicion.

IRT.18°.-EL recurso de revocatoria debera interponerse anté la Secretaria de Area debidamente
k119 .-

fundamentado, dentro de 10§ cuatro dfas siguientes a la notificacién por cualquiera de
los postulantes. Vencido ese plazo sin la interposicion de recurso la Secretaria debera
elevar las actuaciones al Departamento Ejecutivo. |

IRT.19°.-L.A Secretaria.de Area resolvera el recurso de revocatoria dentro de los cinco dias |
siguientes al vencimiento del plazo previsto en el artlculo 18°, previo dictamen del

Servicio Jarfdico Permanemnte.
La Disposicién serd irrecurrible y debera disponer la inmediata elevacion de todas las

actuaciones al Departamento Ejecutivo Municipal.

¢ _TITILO VII:
DE LA DESIGNACION _ ‘

ART.20°.-EL, Departamento Ejeéuti\}o dentro de los treinta dias siguientes a la elevacion de las -
actuaciones, resolvera la cobertura, del cargo concursado designando en su caso al
| postulante que hubiera a;orobado con el mayor puntaje.
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ART.21°.-SI dentro de los noventa dias de la finalizacién del concurso, se dispusiera la vacante 7 *'i'f! .

de un cargo semejante al concursado, este podra ser cubierto mediante la designacion ll( § lJ i

de otro de los postulantes que hubiera aprobado el concurso, sin la necesidad de un ; il N

nuevo llamado. . . v J;‘I ¢

ART.22°.-LA designacion por cancursa en el cargo de Director se realizara por un plazo de cinco 55
(5) afios y en su caso, con retencién del cargo en el que se haya desempefiado el

aspirante antes del concursa. Durante el referido lapso el agente contar con estabilidad
. en el cargo de Director.
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&

TITUOLOVII =
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

by

ART. 23°.-EL régimen de concurso no sera de aplicacion en los supuestos de ingreso a la planta

permanente por transferencia de servicios de la Provincia al Municipio, aprobada por
Ordenanza. . .

BT S,

iRT. 24°.- DE los concursos a realizar durante el afio 2000, podran participar todos los
empleados’ de planta permanente o contratados, sin distincién de agrupamientos o

categorias. El Departamento Ejecutivo podra disponer la realizacién de Concursos
abiertos.

ART. 25°.- DEJANSE sin efecto 1a§, "\ S¢ opongan a la presente Ordenanza.
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